
OBJECTIFS INTERNES
OBJECTIFS STRATÉGIQUES

OBJECTIFS EXTERNES

Etre orienté
prioritairement
vers les usagers

1
OBJECTIF STRATEGIQUE

Se doter
d’une gouvernance 
moderne et
adaptée aux défis 
de long terme

2
OBJECTIF STRATEGIQUE

Renforcer le
caractère agréable 
du cadre de vie

3
OBJECTIF STRATEGIQUE

Développer 
l’attractivité de 
notre commune en 
relation avec son 
cadre de vie

4
OBJECTIF STRATEGIQUE

Placer notre
Commune face à 
ses responsabilités
environnementales

5
OBJECTIF STRATEGIQUE

Être une Commune 
où tout le monde
se sent bien

6
OBJECTIF STRATEGIQUE



Poursuivre 
l’amélioration de la 
communication 
envers le citoyen

1.1
OBJECTIF OPERATIONNEL

Rendre le bulletin communal plus 
vivant et plus attractif, en confiant 
sa gestion à un comité de 
rédaction pluraliste et ouvert à la 
société civile

1.1.1
ACTION

Développer la diffusion d'informa-
tion personnalisée et contextuali-
sée vers publics-cibles de 
l'administration

1.1.2
ACTION

Doter l'administration d'un pôle 
de ressources spécifiques à la 
communication et l'information 
vers ses publics-cibles

1.1.3
ACTION

Etre orienté
prioritairement
vers les usagers

1
OBJECTIF STRATEGIQUE

Veiller à ce que les courriers 
soient traités dans des délais 
appropriés

1.2.1
ACTION

Faciliter et rendre plus accessible 
le service état civil et population ; 
étudier les possibilités d'adapter 
les horaires d'ouvertures des 
services communaux

1.2.2
ACTION

Revoir la signalétique d’un point 
de vue interne

1.2.3
ACTION

Permettre un maximum de 
démarches dématérialisées via le 
site internet de la Commune 
(e-guichet)

1.2.4
ACTION

Optimiser les modalités de 
l'accueil téléphonique

1.2.5
ACTION

Simplifier et améliorer la lisibilité 
des courriers émanant des 
services communaux vers les 
usagers

1.2.6
ACTION

Etudier l'optimisation de l'accès 
des habitants des villages aux 
différents services administratifs 
communaux

1.2.7
ACTION

Optimiser l’accueil 
des usagers dans 
les services
communaux

1.2
OBJECTIF OPERATIONNEL



Poursuivre sur la 
voie d’une gestion 
financière respon-
sable

2.1
OBJECTIF OPERATIONNEL

Mener une politique 
de gestion des 
ressources humaines 
globale, cohérente et 
axée sur les compé-
tences

2.2
OBJECTIF OPERATIONNEL

Optimiser et rendre 
plus opérationnels 
les bâtiments com-
munaux et du CPAS

2.3
OBJECTIF OPERATIONNEL

Impliquer le 
citoyen, les associa-
tions et les entre-
prises locales à la 
vie communale

2.4
OBJECTIF OPERATIONNEL

Relever les défis de 
fonctionnement 
interne de 
l’Administration

2.5
OBJECTIF OPERATIONNEL

Renforcer et déve-
lopper les synergies 
entre la commune 
et le CPAS

2.6
OBJECTIF OPERATIONNEL

Se doter
d’une gouvernance 
moderne et
adaptée aux défis 
de long terme

2
OBJECTIF STRATEGIQUE



Promouvoir le 
développement de 
l’habitat au cœur 
des villages

3.1
OBJECTIF OPERATIONNEL

Poursuivre une 
réflexion concertée 
pour guider le déve-
loppement cohérent 
de nos quartiers

3.2
OBJECTIF OPERATIONNEL

Améliorer la qualité 
de nos voiries

3.3
OBJECTIF OPERATIONNEL

Maintenir et améliorer 
la qualité des infras-
tructures commu-
nales mises à disposi-
tion

3.4
OBJECTIF OPERATIONNEL

Poursuivre le
développement 
d’espaces de
convivialité

3.5
OBJECTIF OPERATIONNEL

Renforcer le
caractère agréable 
du cadre de vie

3
OBJECTIF STRATEGIQUE



Renforcer notre 
attractivité

4.1
OBJECTIF OPERATIONNEL

Soutenir les com-
merces de proxi-
mité, les circuits 
courts et les 
micro-entreprises

4.2
OBJECTIF OPERATIONNEL

Développer 
l’attractivité de 
notre commune en 
relation avec son 
cadre de vie

4
OBJECTIF STRATEGIQUE



Développer des 
cheminements 
piétons et cyclistes

5.1
OBJECTIF OPERATIONNEL

Développer la mul-
timodalité et 
l’intermodalité

5.2
OBJECTIF OPERATIONNEL

Sécuriser les traver-
sées des villages en 
concertation avec 
les riverains

5.3
OBJECTIF OPERATIONNEL

Réduire la consom-
mation énergétique 
des bâtiments com-
munaux, des habita-
tions particulières et 
de l’éclairage public

5.4
OBJECTIF OPERATIONNEL

Sensibiliser, partici-
per, agir pour la 
préservation de 
notre environne-
ment

5.5
OBJECTIF OPERATIONNEL

Assumer la respon-
sabilité sociétale de 
notre Commune

5.6
OBJECTIF OPERATIONNEL

Respecter les enga-
gements zéro-
phyto

5.7
OBJECTIF OPERATIONNEL

Placer notre
Commune face à 
ses responsabilités
environnementales

5
OBJECTIF STRATEGIQUE



Soutenir et dévelop-
per les activités asso-
ciatives, faire preuve 
de cohérence dans les 
aides apportées

6.1
OBJECTIF OPERATIONNEL

Soutenir les initia-
tives existantes et 
rendre la culture 
accessible à tous

6.2
OBJECTIF OPERATIONNEL

Continuer et inten-
sifier les projets 
intergénérationnels

6.3
OBJECTIF OPERATIONNEL

Etre aux côtés des 
enseignants, des 
directions dans des 
projets pédago-
giques innovants

6.4
OBJECTIF OPERATIONNEL

Mettre mieux en 
valeur les associations 
qui existent au travers 
des différents moyens 
de communication

6.5
OBJECTIF OPERATIONNEL

S’inscrire dans une 
démarche 
d’alimentation 
durable

6.6
OBJECTIF OPERATIONNEL

Favoriser la cohé-
sion sociale

6.7
OBJECTIF OPERATIONNEL

Être une Commune 
où tout le monde
se sent bien

6
OBJECTIF STRATEGIQUE


